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Prot.ab/    1758 /2021/ingve-U      Venezia, 23 novembre 2021 

 

AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO – INCARICO MEDICO 

COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA 

 Oggetto: indagine esplorativa di mercato per la ricerca di manifestazione di interesse per il conferimento 

dell’incarico di Medico competente e Sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i, 

dell’Ordine degli Ingegneri della Città Metropolitana di Venezia. 

L’Ordine degli Ingegneri della Città Metropolitana di Venezia (di seguito Ordine) rende noto, con il presente 

Avviso, che intende compiere un’indagine esplorativa di mercato finalizzata alla ricerca di manifestazione di 

interesse per l’affidamento di un incarico professionale di Medico competente e Sorveglianza ai sensi del D.Lgs. 

81/2008 per la durata di tre anni decorrenti dalla data di stipula del contratto. 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di operatori economici a cui inviare la richiesta di offerta per 

il servizio sopra descritto, in possesso dei requisiti di partecipazione di seguito indicati, nel rispetto dei principi 

di imparzialità, parità di trattamento, trasparenza, economicità, efficacia, tempestività e proporzionalità. 

Tale fase consente all’Ordine di delineare un quadro chiaro e completo del mercato di riferimento, senza che ciò 

possa ingenerare negli operatori economici alcun affidamento sul successivo invito alla procedura. 

L’Ordine si riserva, inoltre, di interrompere o sospendere il procedimento avviato senza che i soggetti istanti 

possano vantare alcuna pretesa a qualsiasi titolo e di procedere con l’invito della richiesta di offerta anche in 

presenza di una sola manifestazione di interesse valida. 

1. Oggetto dell’incarico 

Il Medico competente nominato, per tutto il periodo di durata dell'incarico, avrà l’obbligo di svolgere tutte le 

incombenze ascritte a tale figura professionale dal D.Lgs. 81/2008 in favore del personale dipendente dell’Ordine 

e fornire la consulenza necessaria alla materia specifica d’incarico nei confronti dell’Ordine medesimo.  

In particolare, il Medico Competente:  

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi anche 

ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione 

delle misure per la tutela della salute e della integrità psicofisica dei lavoratori, all’attività di formazione e 

informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo 

soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del 

lavoro;  

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 

attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi 

scientifici più avanzati;  

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto professionale 

e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi 

risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del Medico competente;  

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel 

rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 

2016/679, e con salvaguardia del segreto professionale;  

e) consegna al lavoratore, a richiesta, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di 

rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l’originale della 
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cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso 

termine previsto da altre disposizioni del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81; 

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del Decreto 

Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;  

g) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 9 aprile 

2008 n. 81, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti 

dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 

indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della 

integrità psico-fisica dei lavoratori; 

h) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa emergente dalla valutazione dei 

rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini 

della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;  

i) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 

tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;  

2. Durata dell’incarico 

L’incarico avrà la durata di tre anni decorrenti dalla data di stipula del contratto. 

Il contratto stipulato non sarà soggetto al tacito rinnovo e si intenderà automaticamente risolto alla scadenza 

prevista. 

3. Requisiti di partecipazione 

Possono presentare la manifestazione di interesse alla partecipazione all’indagine di mercato i soggetti che siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Requisiti personali:  

1. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interruzione dai pubblici 

uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

4. non aver riportato sanzioni disciplinari e non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in corso che 

risultino dal certificato di iscrizione all’albo dei medici;  

5. non essere dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza (art. 

39, comma 3 Dlgs 81/2008), né essere in situazione di incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico in 

questione ai sensi di legge.  

 

b) Requisiti professionali:  

1. possesso del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione; 

2. iscrizione all’Ordine dei Medici;  

3. possesso di almeno uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38, comma 1, del D.lgs. 81/06, ovvero:  

• specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;  

• docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica 

o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro;  

• autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. n. 277 del 15/08/1991;  

• specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;  
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• iscrizione nell’elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della 

salute e delle politiche sociali (pubblicato sul sito ministeriale 

http://www.salute.gov.it/MediciCompetentiPortaleWeb/ricercaMedici.jsp) con partecipazione al 

programma di educazione continua in medicina (ECM) previsto dal Dlgs 229/1999 e conseguimento 

dei crediti previsti dall’art. 38, comma 3 Dlgs 81/2008; 

4. requisiti di capacità economica e finanziaria (art. 83, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 50/2016): possesso di 

adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali; 

5. pregressa esperienza in qualità di Medico competente e Sorveglianza ai sensi del D.Lgs. 81/2008 presso 

altri Enti pubblici non economici. 

 

Atteso che l’incarico è di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilità essenzialmente 

personali, è esclusa la partecipazione alla procedura di gruppi di professionisti e di società di servizi. 

La presentazione della manifestazione di interesse alla partecipazione dell’indagine di mercato non vincola in 

alcun modo l’Ordine né ad invitare alla successiva fase di presentazione dell’offerta il soggetto interessato, né ad 

affidare l’incarico all’eventuale unico soggetto interessato, anche se in possesso dei requisiti di prequalificazione 

suindicati. 

In ogni caso non si terrà conto delle manifestazioni di interesse dei soggetti mancanti dei requisiti di 

prequalificazione suindicati. 

4. Corrispettivo 

Il corrispettivo complessivo presunto per il periodo contrattuale di tre anni è pari a Euro 1.100,00 (millecento/00) 

al netto del contributo previdenziale e dell’IVA ai sensi di Legge. 

5. Criterio di aggiudicazione 

Il criterio di aggiudicazione dell’incarico si baserà sull’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 

base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

6. Presentazione della candidatura e successivo invio della richiesta di offerta 

La manifestazione di interesse per la partecipazione alla presente indagine di mercato, sottoscritta 

dall’interessato, potrà essere resa in forma libera e dovrà contenere le dichiarazioni di possesso dei requisiti 

specifici di partecipazione e dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e capacità di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo ordine.venezia@ingpec.eu, 

perentoriamente entro il 3 dicembre 2021. 

L’Ordine, espletata la presente indagine di mercato, provvederà ad inviare la richiesta di offerta per l’affidamento 

del servizio in oggetto a coloro che abbiano utilmente formulato la manifestazione di interesse e in possesso dei 

requisiti di ordine generale e specifici richiesti dal presente avviso. 

7. Ulteriori informazioni 

Eventuali ulteriori informazioni di carattere tecnico o amministrativo possono essere richieste tramite PEC 

all’indirizzo ordine.venezia@ingpec.eu. L’Ordine risponderà fino a tre giorni prima del termine indicato per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse. 

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alla vigente normativa 

(Regolamento UE 2016/679) per finalità unicamente connesse alla procedura in oggetto. 

           Il Presidente  

           Mariano Carraro 
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