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OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

PER L’ANNO 2023  

 

Approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 21 dicembre 2022 

 

Il Consiglio dell’Ordine, in conformità alle vigenti previsioni normative e regolamentari, con 

l’obiettivo di ulteriormente rafforzare la propria politica di prevenzione della corruzione e di gestione 

della trasparenza nonché di addivenire in maniera consapevole all’approvazione del PTPCT per il 

prossimo triennio, ha condiviso e approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione 

della corruzione e perseguimento della trasparenza amministrativa. 

Tali obiettivi costituiranno contenuto necessario ed essenziale del PTPC 2023– 2025 a rafforzamento 

dell’attività di costante conformità ai principi di etica e legalità che permeano l’attività del Consiglio. 

Il Consiglio orienta i propri obiettivi in materia di trasparenza ed anticorruzione al principio, 

evidenziato anche nel PNA 2022, approvato da ANAC il 16.11.2022, del perseguimento del valore 

pubblico inteso come miglioramento della qualità della vita e del benessere economico, sociale, 

ambientale delle comunità e dei professionisti di riferimento. 

 

Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione: 

• l’incremento dell’attività di formazione in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza tra i Consiglieri e i dipendenti; 

• inserimento nei contratti/incarichi di clausola di conoscenza e condivisione dei principi del 

PPCT dell’Ordine; 

• l’incremento del monitoraggio delle misure anticorruzione nelle attività dell’Ordine; 

• previsione nel PPCT 2023-2025, in materia di inconferibilità e incompatibilità, di controlli a 

campione in relazione a precedenti penali, tramite richiesta al Casellario Giudiziale; 

• approfondimento e adeguamento agli aggiornamenti delle normative in materia. 

 

Per quanto riguarda la trasparenza: 

• trasparenza nella pubblicazione di dati e documenti afferenti alle attività dell’Ordine; 

• tempestivo aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale; 

• attenzione alle disposizioni del Regolamento adottato dal Consiglio in data 1° dicembre 2017, 

relativo agli accessi. 


